OBJETIVO

Identificar los principales aspectos que caracterizan a una relacion laboral.

Realizar una interpretacion armodnica marco regulatorio que le es aplicable
a las remuneraciones y compensaciones

Mostrar las alternativas legales para la remuneraciéon a socios vy
trabajadores de las empresas mexicanas.



Conceptos a desarrollar desde:
LFT, LIMSS, CFF, LISR, LIVA

profesionales

Tr‘abaJador' Vacaciones
acumulables

laborales vacacional
Jornada Incapacidad

LiRfREREEE Obligacidn

el base

Ingresos cucm‘ro Honor'ar'los

mercantil donde

dlamodel Pr'|ma Salar'.os prestaciones

Pri\é«fgig SUZ'dOS .
social Sa'ar‘io

Outsorcing como CUGNdO Principales
dominical

Comision pClTr'OnCl' cotizacion

laboral

credito AcCcidente

Aguinaldo
asimilables
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PATRON Y TRABAJADOR
LFT

Art. 10: Persona fisica o moral que utiliza
los servicios de uno o varios trabajadores.

Si el trabajador, conforme a lo pactado o a
la costumbre, utiliza los servicios de otros
trabajadores, el patron de aquél, lo sera
también de éstos.

LFT11, 12 a 15, 15-A dlt. pfo., 16, 41, 132 y 133 LSS 5-A-1V, 15, 15-A tercer
pfo. y 174 a 200 LINFONAVIT 29-1 y 31 LSAR 18-1, II, Il y 74 a 83 CCF 26

Sentencias LFT Critérios JFCA 5
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Art. 8: Persona fisica que presta a otra, fisica o
moral, un trabajo personal subordinado.

Para los efectos de esta disposicidon, se
entiende por trabajo toda actividad humana,
intelectual o material, independientemente
del grado de preparacidon técnica requerido
por cada profesion u oficio.

LFT 9, 134, 135, 164, 173, 182, 187, 215, 246, 256, 265, 279, 285, 292, 304, 311,

331, 344, 351, 353-A y 353-K LSS 5-A-V, VI, VIl y XIX, 12, 13, 15, 174 a 200 y 237
Constitucion 21 LINFONAVIT 29-1y 31 LSAR 18-, Il lll y 74 a 83 Sentencias LFT

¥




Articulos
Transitorios de la
Ley Federal del
Trabajo
XVI -
Responsabilidades
y Sanciones

XV -
Procedimientos de
Ejecucion

XIV - Derecho
Procesal del
Trabajo

X -
Representantes de
los Trabajadores y

de los Patrones

XII - Personal
Juridico de las
Juntas de
Conciliacion y
Arbitraje

XI - Autoridades
del Trabajoy
Servicios Sociales

X - Prescripcion

| - Principios

Generales I - Relaciones

Individuales de
Trabajo

11l - Condiciones
de Trabajo

IV - Derechos y
Obligaciones de

los Trabajadores y
de los Patrones

V - Trabajo de las
Mujeres

V Bis - Trabajo de
los Menores

VI - Trabajos
Especiales

VII - Relaciones
Colectivas de

Trabajo

: VIII - Huelgas
IX - Riesgos de

Trabajo




RELACION DE TRABAJO

ART. 20: Se entiende por relacion de trabajo, cualquiera que sea el acto que

le de origen, la prestacion de un trabajo personal subordi
mediante el pago de un salario.

Fuente: LFT

c) La relacion de
direccion y

ELEMENTOS QUE LA ACREDITAN. "ei’.i"rﬁt&?f;zcl‘f:‘;;:e

Se tiene por acreditada la existencia de la HERIESIRREOn

relacion obrero patronal, si se prueba:

ado a una persona,

a) La obligacién del
trabajador de
prestar un servicio
material o
intelectual o de

ambos géneros;

b) El deber del patrén de
pagar a aquél una retribucion;
y
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RELACION DE TRABAJO

~

No constituyen

la simple
prestacién de
servicios,
conforme a una
retribucion
especifica, por si
sola una relacion
de trabajo,en
tanto no exista:

Ellvinculo de
subordinacion,
denominado en

la ley con los

conceptos de
direcciony
dependencia;

Esto es, que ’
aparezca de
parte del patron
un poder juridico
de mando,
correlativo a un
deber de
obediencia de
parte de quien
realiza el servicio

Fuente: PRIMER
TRIBUNAL
COLEGIADO DEL
VIGESIMO
PRIMER
CIRCUITO.

i
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Contrato Individual de Trabajo.

 Art. 20: Cualquiera que sea su forma o denominacion, es
aquel por virtud del cual una persona se obliga a prestar a
otra un trabajo personal subordinado, mediante el pago de
un salario.

Fuente: LFT




REGULACION DE LAS RELACIONES LABORALES

35. Duracion de las relaciones de trabajo

Individuales de

36. Obra determinada

Trabajo
37. Tiempo determinado
4 \
Cap. |-
—  Disposiciones 38. Trabajo para la explotacién de minas
Generales
h ’ 39. Prérroga de la relacién de trabajo
4 \

Cap. Il - Duracion de
— las Relaciones de
Trabajo

39-A. Periodo a prueba en las relaciones de trabajo por tiempo indeterminado

\ J

39-B. Relacion de trabajo para capacitacion inicial

4 \

Cap. lll - Suspensidn

de los Efectos de las
Relaciones de

Trabajo
L J

Capitulo Il -
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39-E. Caso en que los contratos a prueba o de capacitacion inicial se consideraran|
Cap. IV - Rescision por tiempo indeterminado
— de las Relaciones de

Trabaj
s 39-F. Contrato de trabajo por temporada

Cap. V- 40. Duraciéon maxima
Terminacion de las
Relaciones de

Trabajo

41. Sustitucidn patronal
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ELIMINACION DE LAS RELACIONES LABORALES

RELACION
LABORAL

RECISION ART. TERMINACION
46-47 ART. 53

SUSPENSION

ART. 42

*53. Terminacion de \a relaciéon de trabajo
54, Prestaciones al trabajador en el caso de

e42. Suspension de la relaciéon de trabajo *46. Rescision justificada
e47. Causas de rescision de la relaciéon de trabajo
©48. Derecho del trabajador a la reinstalacién o incapacidad no profesional
*55. Derecho a la reinstalaciéon o indemnizacion

©42BIS Suspension de labores por contingencia
indemnizacién

sanitaria
®43. Dia en que surte efectos la suspension
49, Liberado el patrén de reinstalar
*50. Indemnizacién por despido injustificado

e44. Antigliedad del trabajador alistado en la
Guardia Nacional
e45. Reingreso al trabajo e51. Rescision sin responsabilidad para el trabajador
e52. Separacion del trabajador con indemnizacién
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JORNADA DE TRABAJO

ART. 58: Es el tiempo durante el cual el trabajador esta a disposicion del
patron para prestar su trabajo.

Fuente: LFT

ART.59: El trabajador y el patron fijaran la duracion de la jornada de trabajo,
sin gue pueda exceder los maximos legales.

Los trabajadores y el patron podran repartir las horas de trabajo, a fin de
permitir a los primeros el reposo del sdbado en la tarde o cualquier
modalidad equivalente.



NOCTURNA
e Comprendida

entre las 06:00 y
las 20:00 hrs

DIURNA

e Comprendida
entre las 20:00 y
las 06:00 hrs

e Comprende

periodos de
tiempo de las 2.

e Siempre que el

periodo nocturno
sea menor a 3 hrs
y Media.




DIURNA

NOCTURNA

8 Horas

| MIXTA

7 Horas

7 Hrs y Media.




DIA DE DESCANSO

z

ART. 69: Por cada seis dias de trabajo disfrutara el trabajador de un dia de
descanso, por lo menos, con goce de salario integro.

Fuente: LFT.

ART.71 En los reglamentos de esta ley se procurara que el dia de descanso
semanal sea el domingo.

Los trabajadores que presten servicio en dia domingo tendran derecho a una
prima adicional de un veinticinco por ciento, por lo menos, sobre el salario de
los dias ordinarios de trabajo.

FUENTE: LFT.



DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIOS

Las Condiciones Generales de Trabajo sefialan que los dias de descanso
obligatorio son:

1° de enero (Afio Nuevo).

Primer lunes de febrero (5 de febrero aniversario de la Constitucion
Politica de México en el afio 1917).

Tercer lunes de marzo (21 de marzo, Natalicio de Don Benito Juarez
"Benemérito de las Américas").

1° de mayo (Dia del Trabajo).
16 de septiembre (Independencia de México).

Tercer lunes de Noviembre (20 de noviembre aniversario de la Revolucion
Mexicana).

1° de diciembre de cada seis afios (cambio de poder presidencial).
25 de diciembre (Navidad).

FUENTE: Art.74 LFT.



Vacaciones

Prestaciones
Minimas de

Ley. .
Aguinaldo Y Prima
Vacacional




AGUINALDO.

Art.87: Los trabajadores tendran derecho a un aguinaldo anual que debera
pagarse antes del dia veinte de diciembre, equivalente a quince dias de
salario, por lo menos.

Los que no hayan cumplido el ano de servicios, independientemente de
que se encuentren laborando o no en la fecha de liquidacion del
aguinaldo, tendran derecho a que se les pague la parte proporcional del
mismo, conforme al tiempo que hubieren trabajado, cualquiera que fuere
éste.

Fuente: LFT. W A [~ o



VACACIONES (1/3)

Art. 76 LFT

Los trabajadores que tengan mas de un ano de servicios disfrutaran de un
periodo anual de vacaciones pagadas, que en ningun caso podra ser
inferior a seis dias laborables, y que aumentara en dos dias laborables,
hasta llegar a doce, por cada afio subsecuente de servicios.

Después del cuarto ano, el periodo de vacaciones aumentara en dos dias
por cada cinco de servicios.



Aftos Trabajados

6
8
10

12
14
16
18




VACACIONES (3/3)

Art.81: Las vacaciones deberan concederse a los trabajadores dentro de
los seis meses siguientes al cumplimiento del afo de servicios. Los
patrones entregaran anualmente a sus trabajadores una constancia que
contenga su antigiedad y de acuerdo con ella el periodo de vacaciones
gue les corresponda y la fecha en que deberan disfrutarlo.

Fuente: LFT.




PRIMA VACACIONAL

Art.80: Los trabajadores tendran derecho a una prima no menor de
veinticinco por ciento sobre los salarios que les correspondan durante el
periodo de vacaciones.

Fuente: LFT.
6 1.5
3 2
10 2.5
12 3
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GANAR MAS....iPAGAR MAS?
EL DESAFIO DE LOS R.H.




ESQUEMAS DE REMUNERACION AL
TALENTO HUMANO

WWW.REVOLUCIONTRESPUNTOCERO.COM




ESQUEMAS DE REMUNERACION AL
TALENTO HUMANO



¢ COmo pagar mas sin causar mas impuestos?

\ES
prestaciones
contractuales

Mas Cuotas

patronales
IMSS

Mas 2% SAR

Mads salario

Mas 5%
Infonavit

\VES
Retencion de
IMSS

Mads Impuesto
sobre némina

ALTERNATIVAS

Prestacion de servicios
personales subordinados

Comisiones

Prestacion de servicios
profesionales independientes

Actividades empresariales y
profesionales

— RIF
— Régimen general ISR
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EL ASPECTO FISCAL gg

DE LOS SALARIOS SAT

LISR, TITULO IV, CAPITULO I: Art.94-99

95. Ingresos por

primas de 96. Retenciones 98
antigliedad, y enteros . . ey .
g i mensuales e e o ] O e [ ovtsaciones ce
a g -/ indemnizacion, -/ pagos —/ P -/ . / \os patrones
S contribuyentes
etc., por provisionales

separacion
- o . o \ o \ ” \ o




Ingresos Acumulables por sueldos y
salarios

Art.94: Se consideran ingresos por la prestacion de un servicio personal
subordinado, los salarios y demas prestaciones que deriven de una
relacion laboral, incluyendo la participacion de los trabajadores en las
utilidades de las empresas y las prestaciones percibidas como
consecuencia de la terminacion de la relacion laboral.

Fuente: Ley del ISR
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Retencion por ISR Sueldos y Salarios

Como una de las obligaciones del patrén en materia fiscal es retener el ISR
gue le corresponde a cada trabajador.

Art. 96: Quienes hagan pagos por los conceptos a que se refiere este Capitulo
estan obligados a efectuar retenciones y enteros mensuales que tendran el
caracter de pagos provisionales a cuenta del impuesto anual. No se efectuara
retencion a las personas que en el mes Unicamente perciban un salario
minimo general correspondiente al area geografica del contribuyente.

Fuente: Ley del ISR.




LAS APORTACIONES DE
SEGURIDAD SOCIAL
EN LOS SALARIOS

=] \YAY Y 2
CONSANK




WIN\OAS
Y 4 SALARIO W
CONSAR BASE DE COTIZACION. IMSS

INFONAVIT

Art.27: El salario base de cotizacion se integra con los pagos hechos en
efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, alimentacion,
habitacion, primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquiera otra
cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por su trabajo.

Fuente: Ley del Seguro Social.
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 Art.84 : El salario se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota
diaria, gratificaciones, percepciones, habitacion, primas, comisiones,
prestaciones en especie y cualquiera otra cantidad o prestacion que se
entregue al trabajador por su trabajo.

SALARIO DIARIO
INTEGRADO.

e Art. 85: El salario debe ser remunerador y nunca menor al fijado como
minimo de acuerdo con las disposiciones de esta ley. Para fijar el importe
del salario se tomaran en consideracion la cantidad y calidad del trabajo.

* Fuente: Ley Federal de Trabajo.



VL.

EXCLUYENTES DEL SALARIO BASE DE
COTIZACION.

Los instrumentos de trabajo tales como herramientas, ropa y otros similares;

El ahorro, cuando se integre por un depdsito de cantidad semanaria, quincenal o
mensual igual del trabajador y de la empresa; si se constituye en forma diversa o
puede el trabajador retirarlo mas de dos veces al afo, integrara salario; tampoco se
tomardan en cuenta las cantidades otorgadas por el patron para fines sociales de
caracter sindical;

Las aportaciones adicionales que el patron convenga otorgar a favor de sus
trabajadores por concepto de cuotas del seguro de retiro, cesantia en edad avanzada
y vejez;

Las cuotas que en términos de esta Ley le corresponde cubrir al patrén, las

aportaciones al Instituto del Fondo Nacional de |la Vivienda para los Trabajadores, y
las participaciones en las utilidades de la empresa;

La alimentacidn y la habitacion cuando se entreguen en forma onerosa a los
trabajadores; se entiende que son onerosas estas prestaciones cuando el trabajador
pague por cada una de ellas, como minimo, el veinte por ciento del salario minimo
general diario que rija en el Distrito Federal,

Las despensas en especie o en dinero, siempre y cuando su importe no rebase el
cuarenta por ciento del salario minimo general diario vigente en el Distrito Federal;



EXCLUYENTES DEL SALARIO BASE DE
COTIZACION.

. , siempre que el importe de
cada uno de estos conceptos no rebase el diez por ciento del salario base
de cotizacion

. , considerandose como
tales las entregadas para constituir fondos de algun plan de pensiones
establecido por el patréon o derivado de contratacion colectiva. Los planes
de pensiones seran soélo los que reunan los requisitos que establezca la
Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro,

. dentro de los margenes sefialados en la Ley
Federal del Trabajo.

Para que los conceptos mencionados en este precepto se excluyan como
integrantes del salario base de cotizacion, deberan estar debidamente
registrados en la contabilidad del patron.



Tope de Salario Base de Cotizacion.

Art.28: Los asegurados se inscribiran con el salario base de cotizacion que
perciban en el momento de su afiliacion, estableciéndose como limite
superior el equivalente a veinticinco veces el salario minimo general que

rija en el Distrito Federal y como limite inferior el salario minimo general
del area geografica respectiva.

Fuente: Ley del Seguro Social.




INVALIDES Y VIDA

ENFERMEDADES
Y MATERNIDAD

GUARDERIAS Y

PRESTACIONES SOCIALES MESCOSIBENRASAIO




RIESGO DE TRABAJO.

 Art. 41: Son los accidentes y enfermedades a que estan expuestos los
trabajadores en ejercicio o con motivo del trabajo.

* Fuente: Ley del Seguro Social.
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RIESGO DE TRABAJO.

No se consideraran para los efectos de esta Ley, riesgos de trabajo los que
sobrevengan por alguna de las causas siguientes:

l. Si el accidente ocurre encontrandose el trabajador en estado de
embriaguez;

. Si el accidente ocurre encontrandose el trabajador bajo la accion de
algun psicotrépico, narcético o droga enervante, salvo que exista
prescripcion suscrita por médico titulado y que el trabajador hubiera
exhibido y hecho del conocimiento del patrén lo anterior;

I1l. Si el trabajador se ocasiona intencionalmente una incapacidad o lesidn
por si o de acuerdo con otra persona;

IV. Si la incapacidad o siniestro es el resultado de alguna rina o intento de
suicidio, y

V. Si el siniestro es resultado de un delito intencional del que fuere
responsable el trabajador asegurado



ACCIDENTE DE TRABAJO

 Art.42 :Se considera accidente de trabajo toda lesidon organica o
perturbacion funcional, inmediata o posterior; o la muerte, producida
repentinamente en ejercicio, o con motivo del trabajo, cualquiera que sea
el lugar y el tiempo en que dicho trabajo se preste.

* Fuente: Ley del Seguro Social.
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ENFERMEDAD DE TRABAJO.

Art. 43: Es todo estado patoldgico derivado de la accidon continuada de
una causa gue tenga su origen o motivo en el trabajo, o en el medio en
qgue el trabajador se vea obligado a prestar sus servicios.

Fuente: Ley del Seguro Social.




ACCIDENTE DE TRAYECTO

 Art.42: Es el accidente que se produce cuando el trabajador se traslada
directamente de su domicilio al lugar del trabajo, o de éste a aquél.

 Fuente: Ley del Seguro Social.




INCAPACIDAD.

Cuando un trabajador se encuentre incapacitado para trabajar de manera
temporal, debido a que sufra un padecimiento derivado de un accidente o
enfermedad, o bien durante los periodos anteriores y posteriores al parto
en el caso de trabajadoras aseguradas, el médico del IMSS le expedira un
certificado de incapacidad con el fin de justificar su ausencia en el trabajo
durante los dias que requiera para su recuperacion.




ESQUEMA DE SUBSIDIOS POR INCAPACIDADES ANTE EL IMSS

RAMO

SEMANAS COTIZADAS

PORCENTAIJE DE PAGO

LIMITE DE PAGO

Riesgo de Trabajo

No requiere semanas
cotizadas.

100% del salario
registrado en el IMSS, al
inicio de la incapacidad.

De un dia hasta el
término de 52 semanas,
segun lo determinen los
Servicios Médicos del
IMSS.

Entermedad General

4 semanas inmediatas
anteriores al inicio de la
enfermedad.

Si eres trabajador
eventual, 6 semanas en
los 4 meses anteriores al
inicio de la enfermedad

60% del salario
registrado en el IMSS, al
inicio de la incapacidad.

A partir det 4o, diahasta
el término de 52
semanas, segun lo
determinen los servicios
meédicos del IMSS, se
podra prorrogar hasta
por 26 semanas mas.

Maternidad

30 semanas enlos 12
meses anteriores a la
fecha en que inicia la
incapacidad.

Cuando la asegurada no
cumpla con este
requisito, quedara a
cargo del patron el pago
del salario integro. (Art.
103 de la Ley del Seguro

100% del salario
registrado en el IMSS, al
inicio de la incapacidad.
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42 dias anteriores al
parto y 42 dias
posteriores del mismo.




INCAPACIDAD TEMPORAL.

 Art.478: Es la perdida de facultades o aptitudes que imposibilita parcial o
totalmente a una persona para desempefiar su trabajo por algun tiempo.

 Fuente: Ley Federal de Trabajo.




INCAPACIDAD PERMANENTE PARCIAL.

ART. 479: Es la disminucién de las facultades o aptitudes de una persona para
trabajar.

Fuente: Ley Federal de Trabajo.




INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL

* Art. 480: Es la perdida de facultades o aptitudes de una persona que la
imposibilita para desempenar cualquier trabajo por el resto de su vida.

* Fuente: Ley Federal de Trabajo.
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INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL

Art. 58: Al declararse la incapacidad permanente total del asegurado, éste
recibira una pension mensual definitiva equivalente al setenta por ciento
del salario en que estuviere cotizando en el momento de ocurrir el riesgo.
En el caso de enfermedades de trabajo, se calculara con el promedio del
salario base de cotizacion de las cincuenta y dos ultimas semanas o las que
tuviere si su aseguramiento fuese por un tiempo menor para determinar
el monto de la pension. Igualmente, el incapacitado debera contratar un
seguro de sobrevivencia para el caso de su fallecimiento, que otorgue a
sus beneficiarios las pensiones y demas prestaciones econdmicas a que
tengan derecho en los términos de esta Ley.

Fuente: Ley del Seguro Social



INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL

Art 58 Fraccion IV: El Instituto otorgara a los pensionados por incapacidad
permanente total y parcial con un minimo de mas del cincuenta por ciento

de incapacidad, un aguinaldo anual equivalente a quince dias del importe
de la pension que perciban.

* Fuente: Ley del Seguro Social.



OBLIGACIONES DEL PATRON ANTE EL IMSS

Articulo 15.
Los patrones estan obligados a:

|. Registrarse e inscribir a sus trabajadores en el Instituto, comunicar sus
altas y bajas, las modificaciones de su salario y los demas datos, dentro de
plazos no mayores de cinco dias habiles;

Il. Llevar registros, tales como ndminas vy listas de raya en las que se
asiente invariablemente el numero de dias trabajados y los salarios
percibidos por sus trabajadores, ademas de otros datos que exijan la
presente Ley y sus reglamentos. Es obligatorio conservar estos registros
durante los cinco anos siguientes al de su fecha;

Ill. Determinar las cuotas obrero patronales a su cargo y enterar su
importe al Instituto;



OBLIGACIONES DEL PATRON ANTE EL IMSS

* |V: Proporcionar al Instituto los elementos necesarios para precisar la
existencia, naturaleza y cuantia de las obligaciones a su cargo establecidas
por esta Ley y los reglamentos que correspondan;

* V. Permitir las inspecciones y visitas domiciliarias que practique el
Instituto, las que se sujetaran a lo establecido por esta Ley, el Codigo y los
reglamentos respectivos;

* Fuente: Ley del Seguro Social.




OBLIGACION ANTE EL INFONAVIT.

Dentro de las obligaciones patronales esta la de ser responsable solidario
del trabajador, cuando él obtiene un crédito, ya que se debe retenerle la
parte de su salario que corresponde con el pago que debe hacer
mensualmente por él y enterarlo al INFONAVIT. No cumplir obliga a
responder por ellos y, por tanto, los adeudos seran cobrados con un
crédito fiscal al patron.

Art.42 Los créditos de vivienda deberan ser amortizados a través de los
descuentos que los patrones efectuen a los salarios de los trabajadores
acreditados.

Fuente: Reglamento de Inscripcion, Pago de Aportaciones y Entero de
Descuentos al Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores.



Honorarios por servicios profesionales (1/6)

Estan comprendidos dentro del Capitulo Il “De los Ingresos por actividades
empresariales y profesionales” en la Seccion | “De las personas fisicas con
actividades empresariales y profesionales” de |la Ley del Impuesto sobre la

Renta.

Art.100 : Estan obligadas al pago del impuesto establecido en esta
Seccion, las personas fisicas que perciban ingresos derivados de la
realizacion de actividades empresariales o de la prestacion de servicios

profesionales.
Fuente: Ley del Impuesto sobre la Renta.
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Opciones para que las empresas (patrones)
remuneren a sus trabajadores

HONORARIOS

ASIMILADOS A
SALARIOS
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HONORARIOS SALARIOS

Servicios profesionales <:> Servicios personales

independientes subordinados




Honorarios por servicios profesionales (2/6)

Art. 100: Se consideran ingresos por la prestacion de un servicio profesional,
las remuneraciones que deriven de un servicio personal independiente y

cuyos ingresos no estén considerados en el Capitulo | de este Titulo (es decir
sueldos y salarios).

Fuente: Ley del Impuesto sobre la Renta.




Honorarios por servicios profesionales (3/6)

Art.102: los ingresos se consideran acumulables en el momento en que sean
efectivamente percibidos.

Cuando se reciban en efectivo, en bienes o en servicios, aun cuando aquéllos
correspondan a anticipos, a depdsitos o a cualquier otro concepto, sin
importar el nombre con el que se les designe.

Fuente: Ley del Impuesto sobre la Renta.




Honorarios por servicios profesionales (4/6)

DEDUCCIONES:
e Las personas fisicas que obtengan ingresos por actividades empresariales
o servicios profesionales, podran efectuar las deducciones siguientes:

|.  Las devoluciones que se reciban o los descuentos o bonificaciones que
se hagan, siempre que se hubiese acumulado el ingreso
correspondiente.

Il. Las adquisiciones de mercancias, asi como de materias primas,
productos semiterminados o terminados, que utilicen para prestar
servicios, para fabricar bienes o para enajenarlos.

[ll.  Los gastos.
V. Las inversiones.
Fuente: Art. 103 LISR.



Honorarios por servicios profesionales (5/6)

REQUISITOS PARA LAS DEDUCCIONES AUTORIZADAS:
1.- Que hayan sido efectivamente erogadas en el ejercicio de que se trate.

2.- Que sean estrictamente indispensables para la obtencidn de los ingresos por
los que se esta obligado al pago de este impuesto.

3.- Que se resten una sola vez, aun cuando estén relacionadas con la obtencion
de diversos ingresos.

4.- Que se tenga su comprobante fiscal digital por Internet (CFDI).

Fuente: 105 LISR.



Honorarios por servicios profesionales (6/6)

* PAGOS PROVISIONALES:

Art. 106:

Efectuaran pagos provisionales mensuales a cuenta del impuesto del
ejercicio, a mas tardar el dia 17 del mes inmediato posterior a aquél al que
corresponda el pago, mediante declaracion que presentaran por los distintos
medios que ofrece el SAT.

Fuente: Ley del impuesto sobre a Renta.

Ndéminas y compensaciones: Dr. Sergio lvan Ramirez Cacho sergio_cacho@ucol.mx



HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS.

Art. 94 Fraccion IV:

Los honorarios a personas que presten servicios preponderantemente a un

prestatario, siempre que los mismos se lleven a cabo en las instalaciones de
este ultimo.

El pago del ISR debera efectuarse mediante retencion que efectuen las
personas morales. Se estima que los ingresos previstos en el presente articulo

los obtiene en su totalidad quien realiza el trabajo. & K 7

Fuente: Ley del Impuesto sobre la Renta.




HONORARIOS ASIM A SUELDOS Y SALARIOS

QUIENES ENTRAN:

1. Funcionarios y empleados de la federacion, estados y municipios

“Las remuneraciones y demas prestaciones, obtenidas por los funcionarios y
trabajadores de la Federacion, de las Entidades Federativas y de los Municipios,
aun cuando sean por concepto de gastos no sujetos a comprobacion, asi como los
obtenidos por los miembros de las fuerzas armadas.”. Fraccion |

* 2.Sociedades cooperativas de produccidn, sociedades y asociaciones civiles

“Los rendimientos y anticipos, que obtengan los miembros de las sociedades
cooperativas de produccion, asi como los anticipos que reciban los miembros de
sociedades y asociaciones civiles.”. Fraccion Il

* 3. Honorarios a directivos, administradores, comisarios y gerentes generales

“Los honorarios a miembros de consejos directivos, de vigilancia, consultivos o de
cualquier otra indole, asi como los honorarios a administradores, comisarios y
gerentes generales.”. Fraccion lll.



QUIENES ENTRAN EN ASIM A SYS?

* 4. Servicios profesionales

“Los honorarios a personas que presten servicios preponderantemente a un
prestatario, siempre que los mismos se lleven a cabo en las instalaciones de este
ultimo.”. Fraccion IV.

En el segundo parrafo se establece que por preponderante se entiende cuando
los ingresos obtenidos en el ejercicio anterior del prestatario representen mas del
50%.

* 5. Servicios profesionales que opten por asimilar sus ingresos a salarios

“Los honorarios que perciban las personas fisicas de personas morales o de
personas fisicas con actividades empresariales a las que presten servicios
personales independientes, cuando comuniquen por escrito al prestatario que
optan por pagar el impuesto en los términos de este Capitulo.”. Fraccion V.

* 6. Actividades empresariales que opten por asimilar sus ingresos a salarios

“Los ingresos que perciban las personas fisicas de personas morales o de
personas fisicas con actividades empresariales, por las actividades empresariales
gue realicen, cuando comuniquen por escrito a la persona que efectue el pago
qgue optan por pagar el impuesto en los términos de este Capitulo.”. Fraccion VI.



PARA EFECTOS DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL

* No existe definicion en la Ley del Seguro Social, ni en sus reglamentos, por
lo que de conformidad con el articulo 12 de esta Ley, las personas fisicas
qgue perciben ingresos por “HONORARIOS ASIMILADOS” a salarios, no
guedan comprendidos como sujetos de afiliacion al régimen obligatorio
del Seguro Social.

 Cabe mencionar que en el articulo 13 fraccién | de la ley referida, se
establece que voluntariamente podran ser sujetos de aseguramiento al
régimen obligatorio los trabajadores en industrias familiares, los
independientes, como profesionales, comerciantes en pequefio, artesanos
y demas trabajadores no asalariados.



PARA EFECTOS DEL IVA EN ASIM SYS

Articulo 14 LIVA.

No se considera prestacion de servicios independientes la que se realiza de
manera subordinada mediante el pago de una remuneracion, ni los

servicios por los que se perciban ingresos que la Ley del Impuesto sobre la
Renta asimile a dicha remuneracion”.

Esto quiere decir que los que tributen como asimilados a salarios no son

considerados como prestadores de servicios profesionales y por lo tanto
no pagaran este impuesto.



CALCULO DE RETENCIONES ISR ASIM SYS

Para el calculo de las retenciones de ISR sobre asimilados a salarios se
procede a utilizar la tarifa mensual del art.96 de la LISR.

Tomando como ingresos acumulables el importe total de los sueldos y
salarios asimilados.

TARIFA MENSUAL
Por ciento para
o e g Bt R ) . aplicarse sobre el
Limite inferior Limite superior Cuotafija
excedente del
fimite inferior
$ $ ) %
0.01 496.07 0.00 1.92%
496.08 4.210.41 0.52 6.40%
4,210.42 7.399.42 247.24 10.88%
7,396.43 8,601.50 584.21 16.00%
8,601.51 10.298.35 786.54 17.82%
10,298.36 20,77¢.29 1,090.61 21.26%
20,770.30 32,736.83 3,327.42 23.52%
32,736.84 62,500.00 6,141.05 30.00%
62,500.01 83,333.33 15,070.90 32.00%
83,333.34 250,000.00 21,737.57 34.00%

250,000.01 En adelante 78,404.23 35.00%




COMPROBANTES FISCALES DE ASIM A SYS

 En materia fiscal el articulo 94 de la Ley del Impuesto sobre la Renta
contempla la figura de ingresos que sin ser sueldos o salarios, es decir, sin
ser ingresos derivados de la prestacion de un servicio personal
subordinado, exclusivamente para efectos fiscales pueden asimilarse en
su tratamiento tributario con el de los asalariados.

* Esporesoque el Complemento recibo de sueldos, salarios e ingresos
asimilados contempla estos ultimos (ingresos asimilados a sueldos y
salarios) mismos que sin ser ingresos por sueldos, son tratados como si lo
fueran, exclusivamente para efectos del pago de impuestos federales.

 Expediry entregar comprobantes fiscales a las personas que reciban pagos
por los conceptos es una de las obligaciones que menciona el art.99
Fraccion Ill de |a LISR.



COMISION MERCANTIL (1/2)

ART. 273

El mandato aplicado a actos concretos de comercio, se reputa comision
mercantil. Es comitente el que confiere comision mercantil y comisionista
el que la desempeiia.

ART.274

El comisionista, para desempenar su encargo, no necesitara poder
constituido en escritura publica, siéndole suficiente recibirlo por escrito o
de palabra; pero cuando haya sido verbal se ha de ratificar por escrito
antes que el negocio concluya.

Fuente: Codigo de Comercio.



COMISION MERCANTIL (2/2)

ART. 275: Es libre el comisionista para aceptar o no el encargo que se le hace
por el comitente; pero en caso de rehusarlo, lo avisara asi inmediatamente, o

por el correo mas proximo al dia en que recibio la comision, si el comitente
no residiere en el mismo lugar.



PREVISION SOCIAL (1/2)

Se puede definir como la ayuda a los trabajadores y sus familias, para que su
ingreso sea suficiente para cubrir sus necesidades elementales, que pueden
ser entre otros: servicios médicos, de seguridad, de habitacion, de medios de
recreacion, de cultura y deporte, mediante la entrega de bienes y servicios.

Art. 7: Se considera prevision social las erogaciones efectuadas que tengan
por objeto satisfacer contingencias o necesidades presentes o futuras, asi
como el otorgar beneficios a favor de los trabajadores o de los socios o
miembros de las sociedades cooperativas, tendientes a su superacion fisica,
social, econdmica o cultural, que les permitan el mejoramiento en su calidad
de vida y en la de su familia.

Fuente: Ley del impuesto sobre |la Renta.



PREVISION SOCIAL (2/2).

LA Ley del ISR menciona que los gastos de prevision social son entre otros:
Prestaciones por jubilacion, fallecimiento, invalidez, servicios médicos y
hospitalarios, subsidios por incapacidad, becas educacionales para los
trabajadores o sus hijos, fondos de ahorro, guarderias infantiles o actividades
culturales y deportivas y otras de naturaleza analoga

i



OUTSOURCING

Es el uso de recursos exteriores a la empresa para realizar actividades
tradicionalmente ejecutadas por personal y recursos internos.

Es una subcontratacion es el proceso econdmico en el cual una empresa
determinada, mueve o destina los recursos orientados a cumplir ciertas
tareas, a una empresa externa, por medio de un contrato.

b ¢




Regulacion del OUTSOURCING.

 Art. 15-A:

 Cuando en la contratacion de trabajadores para un patron, a fin de que
ejecuten trabajos o presten servicios para él, participe un intermediario
laboral, cualquiera que sea la denominacion que patrdon e intermediarios
asuman, ambos seran responsables solidarios entre si y en relacion con el

trabajador, respecto del cumplimiento de las obligaciones contenidas en
esta Ley.

* Fuente: Ley del Seguro Social. 1 1
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Ley de Ayuda Alimentaria para los trabajadores.

e Art.1l: La presente Ley tiene por objeto promover y regular la
instrumentacion de esquemas de ayuda alimentaria en beneficio de los
trabajadores, con el propdsito de mejorar su estado nutricional, asi como
de prevenir las enfermedades vinculadas con una alimentacion deficiente
y proteger la salud en el ambito ocupacional.

* Fuente: Ley de Ayuda alimentaria para los trabajadores.



Ley de Ayuda Alimentaria para los trabajadores.

 Art.7: Los patrones podran establecer esquemas de ayuda alimentaria
para los trabajadores mediante cualquiera de las modalidades siguientes:

* |.Comidas proporcionadas a los trabajadores en:
a) Comedores;

b) Restaurantes, o

c) Otros establecimientos de consumo de alimentos.

Los establecimientos contemplados en los incisos a), b) y c) de esta fraccidn
podran ser contratados directamente por el patrén o formar parte de un
sistema de alimentacion administrado por terceros mediante el uso de vales
impresos o electrénicos, y

* |I. Despensas, ya sea mediante canastillas de alimentos o por medio de
vales de despensa en formato impreso o electronico.



Ley de Ayuda Alimentaria para los trabajadores.

 Art.13: Con el propdsito de fomentar el establecimiento de los esquemas
de ayuda alimentaria en las diversas modalidades a que se refiere el
articulo 70. de esta Ley, los gastos en los que incurran los patrones para
proporcionar servicios de comedor a sus trabajadores, asi como para la
entrega de despensas o de vales para despensa o para consumo de
alimentos en establecimientos, seran deducibles en los términos y
condiciones que se establecen en |la Ley del Impuesto sobre la Renta.




